flir Unternehmen
im Gesundheits-
und Sozialbereich

wv
(P]
9
>
<
(P]
(Va]
©
[
o
(%]
—
(D]
o

Wir vernetzen
personelle Kompetenz

Personalvermittiung
Laufbahnberatung
Personalentwicklung
Interimsmanagement

Die PSU bietet Unternehmen und Fach- und Fiihrungs-
kraften, die im Gesundheits- und Sozialwesen tétig
sind, maBgeschneiderte und umfassende Lésungen rund
um das Thema Personal an.

Dabei sichern wir hohe Qualitdt, wirtschaftliche Lésungen,
werteorientiertes Vorgehen und Vertraulichkeit zu. Hierzu
gehort, dass wir versuchen

eine persdnliche, ehrliche, nachhaltige und von
gegenseitiger Achtung geprdgte Beziehung zu unseren
Kunden, Partnern und Lieferanten zu pflegen

ein solidarisches und verantwortungsvolles Miteinander
zu gestalten

die Kompetenzen und Talente unseres Gegeniibers zu
erkennen, einzubinden und zu férdern

flr eine humane und wirtschaftliche Gestaltung des
Arbeitslebens einzutreten

mit den anvertrauten Aufgaben und Ressourcen
verantwortungsvoll und nachhaltig umzugehen
Verdnderungsbedarf offen zu benennen und gemeinsam
zu bearbeiten

Damit geben wir unseren Dienstleistungen eine klare

Richtung.




PSU Personalentwicklung

Den Wandel gestalten

Change Management

Ausgangslage

Unternehmen stehen heute vor der Herausforderung, sich
permanent an verdanderte Anforderungen anzupassen.

Das Gesundheits- und Sozialwesen erlebt seit einigen Jahren
radikale Strategiewechsel, die Verdnderungsprozesse in
Gang setzten. Entscheidend ist, diese Verdnderungen
zielgerichtet zu gestalten. Das setzt voraus, dass das
Unternehmen in der Lage ist, Verdnderungsprozesse zu
initiieren, zu planen und erfolgreich umzusetzen.

Zur erfolgreichen Umsetzung von Verdnderungsprozessen

brauchen Fuhrungskrédfte die dafir notwendigen
Kernkompetenzen.

Planen und steuern Sie mit unserer Unterstiitzung lhre
Verdnderungsprozesse.

Die PSU Personal Services unterstiitzt Sie dabei lhre
Veranderungsprozesse im Unternehmen langfristig und
wirksam zu implementieren.

Erprobte Trainings, praxistaugliche MaBnahmenpldne und
zielorientiertes Projektmanagement unterstiitzen Sie bei der
Umsetzung.

Mit individuell angepassten MaBnahmen begleiten wir Sie
bei der Umsetzung lhrer Veranderung.

Unsere Leistung

Wir bieten Ihnen vom Training bis zur langfristigen
Begleitung Ihres Changeprozesses individuelle Konzepte an:

Mdgliche Tools:

= Kompakt-Training ,Change Management”

= Ganzheitliches Change-Management, den Prozess
der Verdnderung planen und gestalten

= Kommunikationsstrategien und -strukturen
im Change Prozess

= Teamcoaching im Change Prozess

= Evaluation der Verdnderung

Wir begleiten Sie bei der Umsetzung der gemeinsam
entwickelten MaBnahmen und Gbernehmen bei Bedarf die
Projektleitung.

Unsere Fachspezialisten, die Glber umfangreiche Erfahrungen
verfugen, beraten Sie auch zu Einzelaspekten:

= Systematischer Personalentwicklung
= Personalfiihrung und Personalorganisation
= Struktur- und Prozessoptimierung

Ilhr Nutzen

= Erprobte Trainings

= Llangfristige Begleitung des Changeprozesses

= Die Befdhigung Ihres Unternehmens, Verdnderungen
erfolgreich umzusetzen und die Umsetzung zu
kontrollieren

= Sensibler Umgang mit Ihren Werten und Leitbildern

= Fachexpertise in der Organisations- und

= Personalentwicklung durch unsere Berater

= Kompetente Begleitung in allen Phasen

Weitere Informationen erhalten Sie gerne bei:

PSU Personal Services
fur Unternehmen im Gesundheits-
und Sozialbereich GmbH

Konigsallee 45

71638 Ludwigsburg

Telefon: 07141 / 6886050
Telefax: 07141 / 6886051
Mail: info@psu-online.de
www.psu-online.de




